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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty: Niepubliczna Szkota Podstawowa LEGATO, zwana dalej Szkotg lub NSP
Legato, jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
Siedziba szkoty: ul. Marii Dabrowskiej 18, ul. lwaszkiewicza 99/U, ul. lwaszkiewicza

103/U1, 70-785 Szczecin

§2

1. Organem prowadzacym jest Maria Konarska.

2. Dyrektorem Szkoty jest Maria Karbowiak.

3. Nazwe Szkotly nadaje Organ Prowadzacy.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

5. Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Organ
Prowadzacy.

6. Szkota moze posiada¢ hymn szkoty, logo oraz sztandar.

7. Szkota dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230
z pdzn. zm.) oraz wlasciwych aktow wykonawczych tej ustawy;
2) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U.

2023 r. poz. 900) oraz wlasciwych aktow wykonawczych tej ustawy;



8.

10.

11.

3) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

4) Niniejszego statutu;

5) Wpisu do ewidencji Niepublicznych Szkét i Przedszkoli prowadzonego przez

Urzad Miasta Szczecin.

Szkota jest o$mioletniga szkolg podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki

przeprowadza si¢ sprawdzian 6smoklasisty, w szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos¢ Szkoty.

Integralng jego czgscig sa Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Szkota zapewnia mozliwo§¢ uzyskania wyksztalcenia podstawowego 1 uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomos$ci wlasnej historii

i kultury.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny

szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programoOw nauczania.



Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna,
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§4

Misja szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia (intelektualnego,

psychicznego i spotecznego) oraz wdrazanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty i podjgcia dalszego ksztatcenia. Wprowadza uczniow w
$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i
szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowania relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i

etnicznej.

Szkota wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci 1 ksztattuje takie umiejetnoscei,

ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie programoéw nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi uzdolnionemu zapewnia si¢ rozwoj poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania.

U wszystkich uczniow ksztattuje si¢ postawy prospoteczne, przez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow

w zyciu spotecznym.



Szkota umozliwia przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i1 kierunku
ksztatcenia.
Zadaniem szkoty jest roéwniez wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow

w wychowaniu dzieci oraz wspoétpraca z roznymi instytucjami wspierajacymi rodzicoOw.

§5

Realizacja zadan Szkoty odbywa si¢ w trakcie obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, dziatalnosci
swietlicy, zaje¢ wyrownawczych, kot zainteresowan, wszelkiej pracy pozalekcyjnej
i pozaszkolnej nadzorowanej przez szkote, wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi

1 innymi podmiotami dziatajagcymi w szeroko pojmowanym interesie uczniow.

§6

Wizja szkoty jest stworzenie placowki pozwalajacej realizowaé zatozong misje

W sposob pelny w odniesieniu do wszystkich podmiotow.

§7

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

4) zdobywanie rzetelnej wiedzy i poznawanie wymaganych poje¢ na poziomie

umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,



5)

6)

7)
8)

nauke poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, czasowych, przestrzennych itd.),

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

2. W szkole organizowane jest ksztatcenie specjalne w oddziatach ogoélnodostepnych oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Organ Prowadzacy Szkote:

1)
2)

3)
4)

zatrudnia Dyrektora Szkoty;
ustala wysokos$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat za nauczanie
w szkole;
zarzadza majatkiem Szkoty;
decyduje po zasigegnig¢ciu opinii Dyrektora Szkoty w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,

b) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,



C) wewnetrznej organizacji Szkoty,
5) podejmuje decyzje o likwidacji szkoly (zgodnie z art. 84 ustawy 0 systemie
oswiaty);

6) ustala wynagrodzenie Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) ustala podziat czynnoS$ci oraz zakres obowigzkow, kompetencji i
odpowiedzialnosci pracownikow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

5) dba o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce dydaktyczne
1 wyposazenie szkotly,

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty i skresleniu z listy uczniow,

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

12) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim
pracownikom,

13) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli,

14) powierza stanowiska kierownicze w szkole,

15) wydaje decyzje o indywidualnym nauczaniu (na pisemng prosbe
rodzicow/prawnych opiekunow na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

16) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole,

17) stoi na czele Rady Pedagogicznej i organizuje jej prace,



18) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

19) zwalnia ucznidw z ¢wiczen wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych(na
pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw na podstawie opinii wydanej
przez lekarza),

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

21) okresla zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

§10

. W szkole utworzono stanowisko Dyrektora ds. pedagogicznych / wicedyrektora.

. Powotania i odwotania na stanowisko Dyrektora ds. pedagogicznych/wicedyrektora

dokonuje Dyrektor Szkoty.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci. W sytuacji, gdy Dyrektor nie
moze peli¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastepstwa Dyrektora ds.
pedagogicznych/wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

Dyrektor ds. pedagogicznych/wicedyrektor:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole,

2) stoi na czele Rady Pedagogicznej i organizuje jej prace,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4) zwalnia uczniow z ¢wiczen wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych (na
pisemny wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw na podstawie opinii wydanej
przez lekarza),

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

6) odpowiada za plan zaje¢ lekcyjnych oraz organizacje zastepstw doraznych.



§11

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie uchwatg planu pracy szkoty na kolejny rok, programu rozwoju szkoty,
programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz
wydtuzenia etapu edukacyjnego,

podejmowanie uchwal w sprawach programéw autorskich, innowacji,
eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

organizacje pracy szkoty, w tym roczny plan pracy i programy nauczania,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

przygotowanie i uchwalanie nowelizacji Statutu Szkoty,

przygotowanie i uchwalanie zmian w dokumentach szkolnych,

dopuszczenie do egzamindéw klasyfikacyjnych ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

podejmowanie decyzji o promowaniu warunkowym z jedng oceng niedostateczng
uczniéow w klasach IV-VII, pod warunkiem, Ze zajg¢cia sg kontynuowane w klasie

programowo wyzszej,



7) promowanie poza obowigzujagcym trybem ucznia zdolnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) podejmowanie decyzji o przeniesieniu karnym ucznia do innej placowki,
réwnoleglej klasy w szkole,

9) przygotowanie procedur zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem szkoty,

10) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) projekt innowacji do realizacji w szkole.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest wybierana od roku
szkolnego 2018/2019.
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4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania, wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
5. Organy Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do:

1) poruszania podczas spotkan wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

2) wystepowania w imieniu indywidualnych uczniow, zespotéw klasowych, grup
uczniowskich oraz reprezentowanie ich interesOw w rozmowach z innymi organami

szkoty.
6. Kadencja organow Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary: srodowisko szkolne

I pozaszkolne.

8. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa. Konflikty i spory
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wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty (po wystuchaniu

zainteresowanych stron).

ROZDZIAL IV

Zasady naboru uczniow

§13

1. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty, jezeli speini nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

Posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

Podlega obowigzkowi szkolnemu.

Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni zloza w sekretariacie Szkoty pisemny
wniosek o przyjecie dziecka do szkoty.

Przeszedt z wynikiem pozytywnym postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie
z okre$lonymi zasadami rekrutacji.

W przypadku uczniéw klas starszych — przedtozy swiadectwo promocyjne do danej
klasy.

Rodzice lub opiekunowie prawni dokonali wptaty wpisowego w wysokosci oraz
terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy Szkote oraz zawarli umowg¢ na

edukacje ucznia. Optata rekrutacyjna nie podlega ZWrotowi.

2. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc podania beda rozpatrywane wedlug kolejnosci

zgloszen.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty majg dzieci, ktore sg absolwentami oddzialu

przedszkolnego Niepublicznej Szkoly Podstawowej Legato lub ktorych rodzenstwo

uczeszeza do szkoty Legato.

4. W zaleznosci od wolnych miejsc moze by¢ prowadzony nabor uzupeiniajacy.
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5. Szkota moze przyjac ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Decyzja

o przyjeciu ucznia do szkoly jest podejmowana indywidualnie przy akceptacji

Dyrektora z uwzglednieniem kwalifikacji kadry pedagogicznej, ktora moze zapewnic.

specjalistyczng opieke pedagogiczng oraz warunkoéw lokalowych szkoty.

§14

1. Skreslenie z listy uczniow szkoly moze nastapi¢ w przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

rezygnacji ucznia z nauki w szkole,

niewywigzania si¢ rodzicow ucznia lub innych oséb zobowigzanych do zaptaty
czesnego przez okres dtuzszy niz dwa miesiace,

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w Szkole, przekraczajace 30%,
swiadome narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych oséb,

$wiadome niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych osob lub jego kradziez,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia innych
z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych,

naruszania obowigzkow ucznia,

posiadania lub uzywania narkotykow, papieroséw, alkoholu lub innych uzywek,
wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub rowiesnikoéw
w przypadku, gdy nie reaguje na uwagi, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi
pozadanych rezultatéw.Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie

decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na pisSmie, osobiscie lub w formie listu poleconego

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej

przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania.

4. W przypadku skreslenia ucznia z listy, Dyrektor szkoty informuje o tym fakcie

Dyrektora Szkoty Publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia

skutecznego sprawowania kontroli dopelnienia przez rodzicow zapewnienia dalszej

realizacji obowigzku szkolnego dziecka.
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ROZDZIAL V

Zasady finansowania szkoly

§15

1. Srodki finansowe na dzialalno§¢ szkoty pochodza z czesnego wplaconego przez
rodzicow ucznidw oraz dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na rachunek Szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dzialalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza od
rodzicow, innych osob fizycznych i prawnych oraz w wyniku realizacji projektow

finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

3. Osoby fizyczne i prawne mogg wspiera¢ materialnie Szkot¢ i uczniow.

ROZDZIAL VI

Pracownicy szkoly

§16

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w p. 1,

okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

§17
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. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogoélnych prawa pracy

Organ Prowadzacy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym dla realizacji zajgc
obowigzkowych w Szkole sa posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w
szkole podstawowej, ktore sg ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno- i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo,
wliczajac w to obowiazujace go pensum dydaktyczne. Zakres zadan okresla Organ

prowadzacy w umowie.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacj¢ zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie
dokumentacji (dziennikoéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow,

planow nauczania, protokotow z zebran, kronik klasowych itp.).

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa podpisana z Organem Prowadzacym.

§18

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Realizacja podstawy programowej,

2) Realizacja przyjetych w szkole zadan wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktyczno, planu pracy szkoty na dany rok,

3) Prawidlowe organizowanie wlasnej pracy wychowawczo- opiekunczej,

4) Opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania, tworzeniec wiasnego
warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbato$¢ o powierzone mienie,

5) Ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka oraz dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi

r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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6) Przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy shuzbowej oraz ochrony danych
osobowych uczniow i rodzicow,

7) Prowadzenie prawidlowo, zgodnie z przepisami wymaganej dokumentacji,

8) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) Sprawiedliwe traktowanie uczniow,

10) Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

11) Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom o indywidualnych potrzebach
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania, z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

12) Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom nieposiadajacym orzeczenia lub
opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow,

13) Stosowanie oceniania wspierajacego,

14) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

15) Rozpoznanie potrzeb ucznia i jego sytuacji domowej,

16) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia,

17) Informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw uczniow wychowawcy klasy,
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow,

18) Realizowanie zadan wynikajgcych z przyjetych w szkole regulaminow,

19) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

20) Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

21) Komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

22) Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen

I komunikowania postepoéw ucznia;

16



23) W szkole z uwagi na przyjmowanie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalistyczne
przygotowanie  pedagogiczne oraz specjalistow  prowadzacych  zajecia

rewalidacyjne.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy
uczniami;

Organizowanie spotkan z rodzicami oraz utrzymywanie z nimi kontaktu i ustalanie
tresci 1 form zaje¢ wychowawczych;

Wspolpracowanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz koordynuje
dziatania wynikajace z programu profilaktyczno- wychowawczego;

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym;

Systematycznie informuje rodzicow o postepach dziecka w nauce.

W szkole utworzono stanowisko pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa

i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo- profilaktycznego.

Wspotdziatanie z poradnia psychologiczno—pedagogiczng, 1 poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo

— wychowawczymi.

17



6)
7)
8)
9)

10)
11)

a)
b)
12)

13)
14)

5. Do

1)

2)

3)

4)

5)

Systematyczna analiza orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach
oddziatu og6lnodostepnego w zakresie rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
Realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych.

Propagowanie idei integracji w §rodowisku lokalnym.

Aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jakos$¢ pracy.

Wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.

Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztalcenia:

modyfikowanie 1 indywidualizowanie program6w nauczania,

ustalanie progow wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia.
Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
Systematyczne dokumentowanie osiggnie¢ ucznia.

Wspotpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia
warsztatowe, grupy wsparcia dla rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma.

Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednie do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy 1 glosnej 1 pisma.

Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji.

Organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

6. W szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez

powolanie przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoly koordynatora doradztwa

zawodowego. Do obowigzkéw koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

1)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

4) Kierowanie w trudnych sprawach do doradcow zawodowych w PPP.

7. Do zadan psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

11) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

12) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkoéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkoéw zastepczych 1 nowych substancji

psychoaktywnych.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

C) rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly majace na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.
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ROZDZIAL V11

Uczniowie szkoly

§19

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, mieszczacych si¢ w normach spotecznych;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpu w nauce poprzez oceng opisowa
oraz cyfrowa zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych (zajecia wolne, zajecia
wyréwnawcze, terapi¢ specjalistyczng itp.);

powtdrzenia danej klasy;

udzialu w zajegciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan,
artystycznych itp.);

udzialu w wycieczkach, ,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystosciach,
dyskotekach organizowanych przez Szkotg;

do korzystania z dwutygodniowego okresu ochronnego — w przypadku ucznia

przyjetego do Szkoty w ciggu roku szkolnego.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia 1 uzywania telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafondow, odtwarzaczy MP3, MP4,

smartwatch, laptopow, tabletow, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu przyniesionego

do szkoty mimo zakazu wnoszenia.

§20

22



1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy

klasy lub Dyrektora Szkoty.

1) Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie
2) Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

3) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie oraz

powszechnie przyjetych zasad, a w szczegodlnosci:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

4) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bra¢ aktywny udzial w zajeciach i uzupetni¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

6) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, szatnia, zajgcia w-f);

7) podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) godnie reprezentowaé Szkote;

9) nie korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych m.in.
smartwatcha podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych. Telefon
1 inne urzadzenia elektroniczne w czasie zaje¢ winny by¢ wytaczone i schowane
W osobistym bagazu ucznia;

10) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy;

11) chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogoéw oraz

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgaryzmu.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly $rodkoéw zagrazajacych zyciu

i zdrowiu.

23



10.

Uczen ma obowiazek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach. Szczegdélowy zakres obowigzkow dyzurnych ustalajg

uczniowie z wychowawca klasy.

W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, uczen ma obowiazek korzystac z szatni.

W szatni nie wolno przebywac¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczen nie moze opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica. W
przypadku zwolnienia ustnego — wymagane jest jego pisemne potwierdzenie przez

rodzica lub nauczyciela, wobec ktorego prosba zostata wyrazona.

Uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu korespondencji), jako
podstawowego sposobu komunikacji rodzicow ze Szkolg. Wszystkie zwolnienia

powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

Rodzic ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ ucznia niezwtocznie
po jego przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci ucznia w szkole. Po tym terminie nieobecnosci uznawane s3 za

nieusprawiedliwione.

§21

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ reprezentacyjnych poza teren szkoty;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy,

Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.
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2. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka, krawatka, obuwie
wizytowe
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula, krawat, obuwie

wizytowe;

§22

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatle ustng wychowawcy na zebraniu z rodzicami;
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowas;

6) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegblne osiagnigcia W nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

5) wzorowa frekwencja;

6) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje

sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
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§23
1. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

2) stosowanie agresji elektronicznej i cyberprzemocy poprzez: przesladowanie,
nckanie, zastraszanie, kierowanie grézb pod czyim$§ adresem, naruszanie
wizerunku, rozsylanie dyskredytujacych wiadomosci, wltamanie si¢ na konto
elektroniczne uzytkownika, tworzenie kompromitujacych i o$mieszajacych innych
stron internetowych, o$mieszanie innych o0s6b za pomoca technologii
informacyjnych i komunikacyjnych z wykorzystaniem Internetu i narzedzi takich
jak: SMS-y, MMS-y, wiadomosci e - mail, witryny internetowe, komunikatory,
blogi, fora dyskusyjne i inne;

3) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie terenu szkoty,
notoryczne spoznianie si¢, ucieczki z lekcji;

4) dewastacje, niszczenie majatku szkolnego;

5) niszczenie dobr materialnych nalezacych do ucznidow, nauczycieli, pracownikdw
szkoty i innych oséb;

6) postepowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych np.: agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

7) palenie papierosow (w tym elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, narkotykow, dopalaczy;

8) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie uczniow, nauczycieli, pracownikow

szkoty bez ich zgody;

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec uczniow danej klasy;
2) upomnienie na pismie wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych

opiekunow);
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3) nagana na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) nagana na pismie Dyrektora Szkoly udzielona uczniowi wobec uczniéw danej
klasy, z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);

5) zakaz, odsunigcie od udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach

wyjazdowych.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac.

4. Do kazdej przyznanej kary uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od kary przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor
moze zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

ROZDZIAL VIII
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10.

Organizacja szkoly

§24

Od roku szkolnego 2017/2018 — w szkole dziataja klasy I, 11, I11.

Od roku szkolnego 2019/2020 w szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

Od roku szkolnego 2018/2019 w szkole dziatajg klasy drugiego etapu edukacyjnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziaty ogolnodostepne nie moga liczy¢ wiecej niz 16 uczniow.
Do oddziatu og6lnodostepnego moga by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem z PPP za

zgoda organu prowadzacego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy za zgoda organu prowadzacego na zajecia z jezykow
obcych, informatyki i na innych zajeciach, dla ktorych tre§¢ programu przewiduje

prowadzenie ¢wiczen w mniejszych grupach.

Oddziat ogélnodostepny objety jest opiekg nauczyciela.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢c
dydaktyczno—wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i w zasadzie wynosi¢ 30 minut. Dopuszcza si¢ jednak wydtuzanie
lub skracanie tego czasu w zaleznosci od potrzeb. Podczas zaj¢¢ jest realizowana
podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Szkota zapewnia dzieciom
uczegszezajagcym do oddzialdéw przedszkolnych mozliwo$¢ korzystania z zajgé

dodatkowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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11. Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej sg:

12.

13.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia z uczniami we wszystkich oddzialach odbywaja si¢ przez pig¢ dni

w tygodniu.

Zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin moga by¢

realizowane w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych,

aktywnych form turystyki,

zaje¢ sportowych,

wspinaczki skatkowe;j,
tyzwiarstwa,

zeglarstwa,

zaje¢ na trampolinach,

zaje¢ na basenie.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérej udziela si¢

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na  wspieraniu  rodzicOw

1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja uczniom  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5) Dyrektor Szkoty uzgadnia z tymi podmiotami warunki tej wspotpracy.

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

c) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, integracji sensorycznej
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.

14. Dla wszystkich uczniéow klas IV — VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne -

wychowanie do zycia w rodzinie.

1) Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
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15.

2) Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3) Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli.

§25

Zajecia szkolne lekcyjne zaczynajg sie od godziny 7:40 a konczg si¢ o godzinie 16.55.

W szkole obowigzuje termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich zgodny z kalendarzem roku szkolnego

okreslonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Szkota moze odpracowywaé¢ w dni wolne od pracy wybrane dni roku szkolnego (np.
migdzy §wigtami lub dniami ustawowo wolnymi) w postaci innych zaje¢ edukacyjnych

np. w postaci imprez sportowych, wycieczek, imprez kulturalnych.

Oddziaty przedszkolne w Niepublicznej Szkole Podstawowej Legato w Szczecinie

funkcjonuja zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Oddziaty przedszkolne czynne s3 od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
oddzialow przedszkolnych wynosi 8.30-13.30 - w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Pozostaty czas jest przeznaczony na opieke

Swietlicowg oraz dodatkowe zajecia.

§26

1. Szkota zapewnia uczniom nauczanie religii lub etyki na zasadach dobrowolnosci,
a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze

by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i1 w jakiejkolwiek formie.
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Religia jako przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmienione.

Uczniowie, ktorzy nie beda uczeszczaé na lekcje religii objeci sa zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

W szkole organizuje si¢ nauke etyki na wniosek rodzicow dzieci.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z systemem oceniania przyjetym przez

szkote.

§27

1. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla

uczniow klasy VII 1 VIIL

2. Duzialania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane przez szkote maja na celu

przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwia uczniowi:

1)

2)

3)

zdobycie wiedzy i umiej¢tnoscei niezbgednych do poznania samego siebie I
wlasnych predyspozycji zawodowych;
poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;
wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
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4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) planowanie wtasnej kariery edukacyjno- zawodowej, w szczeg6élnosci dotyczace

wyboru kierunku ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym.
4. Zarealizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog/ psycholog szkolny;
4) wychowawcy;
5) inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
5. Dzialaniami z zakresu doradztwa zawodowego kieruje szkolny koordynator do spraw

doradztwa zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym
na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach
Swiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§28

1. Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe pozalekcyjne wg potrzeb i zainteresowan
uczniéw. Nalezg do nich:

1) konsultacje indywidualne z nauczycielem,

2) zajecia wyrOwnawcze,
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3) naukowe,
4) artystyczne,
5) sportowe.

§29

1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng w godzinach 7.00-8.30 oraz 13.25 — 17.00.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie pisemnych deklaracji sktadanych
przez rodzicow lub prawnych opiekunow. Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy

szkolnej ma obowigzek zachowywac si¢ zgodnie z obowigzujagcym w niej regulaminem.

3. Szkota oferuje dzieciom mozliwos¢ wykupienia obiadow, ktore dowozone sg do szkoty
przez Firme¢ Cateringowa. Z obiadoéw szkolnych moga korzysta¢ wszyscy pracownicy

szkotly, ponoszac catkowite koszty sporzadzania obiadow.

§30
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zapisy ogolne

1) Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WZO) i Zasady Przedmiotowych
Systeméw Oceniania (PZO) w sytuacji zdalnego nauczania s3 spdjne z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania zawartym w Statucie NSP Legato |
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania przekazanymi uczniom na poczatku roku

szkolnego.

2) Zasady WZO i PZO w sytuacji zdalnego nauczania maja zastosowanie w sytuacji,
gdy decyzja Ministra Edukacji Narodowej, Organu prowadzgcego szkole lub
Dyrektora szkoty, Dyrektor zdecyduje si¢ zamkna¢ szkole, kierujac si¢ dobrem

ucznidw, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych szkoty w tradycyjny sposob.
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3)

4)

5)

Zasady WZO i PZO w zdalnym nauczaniu majg charakter przejsciowy, gdyz
obowigzuja w okresie wyznaczonym przez Ministra Edukacji Narodowej, Organu

prowadzacego lub Dyrektora szkoty.

Zasady WZO i PZO w zdalnym nauczaniu wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna

forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady WZO i PZO w zdalnym nauczaniu obowigzujg kazdego ucznia w okresie

zamknig¢cia szkoty.

2. Metody i techniki wykorzystywane podczas ksztalcenia na odleglosc:

1)

2)

3)

Zajecia prowadzone sg za posrednictwem Platformy Teams.

Nauczyciele do przygotowania zajg¢ wykorzystuja tradycyjne materialy
edukacyjne, platformy do tworzenia wizualnych i interaktywnych tresci
edukacyjnych Multibooki, Genially, Microsoft Office, Wordwall, Canva oraz
wszelkie inne dostgpne narzgdzia umozliwiajagce tworzenie ¢wiczen

interaktywnych.

Odtworzenie zaje¢ mozliwe jest na dowolnym urzadzeniu z dostgpem do Internetu,

takim jak komputer, tablet, telefon.

3. Szczegoélowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz

otrzymanych ocenach

1)

2)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja
postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy Teams

1 innych narzedzi wykorzystywanych do prowadzenia zdalnego nauczania.

Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:
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3)

4)

5)

6)

a) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia na platformie Teams
(logowanie 1 odczytywanie wiadomosci),

b) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i rowiesnikami w grupie,

C) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

d) terminowe przesytanie wykonywanych zadan,

e) wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnosciach,

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
I udokumentowanie jej, np. w postaci zalgcznika, skanu lub zdjecia przestanego

poprzez platforme Teams.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do

wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

Obecno$¢ ucznia na zajgciach online nauczyciel weryfikuje i potwierdza poprzez
audiowizualny kontakt z wuczniem (sprawne: wlaczona kamera oraz

stuchawki/mikrofon).

Uczen, ktory z powodéw technicznych lub zdrowotnych, nie jest w stanie
zrealizowaé zadan w nauczaniu zdalnym lub uczestniczy¢ w lekcjach online jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym nauczyciela lub wychowawce nie pozniej niz tego

samego dnia do godz. 18.00.

7) Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw uwzgledniaja:

a) specyfike przedmiotu
b) terminowo$¢ wykonania i przestania zadania
C) jakos¢ wykonania zadania

d) stopien samodzielnosci wykonanego zadania
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e) kreatywnos$¢ ucznia

f) wklad pracy ucznia

8) Nauczyciel weryfikuje wiedzg 1 umiejetnos¢ uczniow poprzez:

a) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

b) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych,

c) odpowiedzi pisemne,

d) przygotowanie projektu przez ucznia,

e) przygotowanie referatu, prezentaciji,

f) obserwacj¢ pracy ucznia w czasie rzeczywistym podczas zaje¢ online,

g) oOceng sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania,

h) rozmowe podsumowujaca, informacj¢ zwrotng (stowna, opisows, oceng

wyrazong w skali stopniowe;j).

3. Sposoby oceny wiedzy i umiejgtnosci uczniow z poszczegolnych zaje¢ odbywajg sie

zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i PZO. Ponadto uwzgledniajac

specyfike pracy zdalnej wprowadza si¢ nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocenie podlegaja zadania opatrzone informacjg ,,podlega ocenie”.

Nauczyciel moze jednorazowo oceni¢ prace wybranych uczniow.

Prace przesylane sg poprzez platforme¢ Teams.

Uczen zobowigzany jest odesta¢ prace w okreslonym przez nauczyciela terminie.

W przypadku uczniéw klas 1-3 przesytanie prac odbywa si¢ w trybie ustalonym

przez nauczyciela 1 rodzicow.
Za niewykonanie zadania w ustalonym czasie nauczyciel wstawia do dziennika

elektronicznego ,,bz” i w komentarzu do wpisu wskazuje, do kiedy nalezy

uzupehni¢ braki.
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7) Uczen ma tydzien na uzupetnienie zaleglosci. W przypadku nieuzupelnienia
zalegtosci uczen zalicza dane tre$ci edukacyjne ustnie podczas zaje¢ online lub

W sposob wskazany przez nauczyciela.

8) W przypadku uzupehlienia brakow wpis ,bz” pozostaje w dzienniku i jest
informacja o nieterminowym wywigzywaniu si¢ z zadan. Obowigzkowos¢

1 terminowo$¢ ucznia beda podstawg do wustalenia oceny zachowania-

9) Czastkowa oceng celujacg uczen moze otrzymac, jesli praca spetnia warunki na

oceng celujaca.

10) Uczniowi, ktéry oddal pracg w wyznaczonym terminie, ale nie zmiescit si¢
w przedziale procentowym na pozytywng oceng, nie wystawia si¢ oceny
niedostatecznej. W takim przypadku kieruje si¢ do ucznia informacj¢ zwrotng ze
wskazowkami, jak nalezy poprawi¢ zadanie (bez wystawienia oceny). Uczen

zobowigzany jest odesta¢ w ustalonym z nauczycielem terminie poprawiong praceg.

11) Oceny za sprawdziany i kartkowki online mozna poprawia¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi przez nauczycieli przedmiotu.

4. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan.

2) Nauczyciele w pracy zdalnej udzielaja wskazowek technicznych, jak zadanie

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

5. Informowanie o postepach i ocenach uczniow

1) Rodzice uczniow sg informowani o postepach w nauce swoich dzieci za pomocg

dziennika Librus, podczas rozmowy telefonicznej lub spotkania online.
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2) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki

nauczania na odleglos¢ poprzez dziennik Librus.

3) Rodzice ucznibw majg obowigzek systematycznie odczytywaé informacje

przekazywane za posrednictwem dziennika Librus.

6. Zachowania pozytywne i negatywne uczniéw podczas nauczania zdalnego majace

szczegblny wplyw na ocene z zachowania

1) Zachowania pozytywne:

a) Zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw zdalnego nauczania.

b) Wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw w terminie

€) Aktywne uczestnictwo w zajeciach online.

d) Kultura zachowania podczas korzystania z komunikatorow, platformy Teams
oraz lekcji online.

e) Pomoc w nauce zdalnej innym uczniom.

f) Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, wulgarnosci, hejtowania,
cyberprzemocy.

g) Aktywnos¢ na rzecz klasy (inicjowanie, organizowanie dziatan).

2) Zachowania negatywne:

a) Niewywigzanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw nauczania zdalnego.

b) Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow w terminie.

¢) Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na zajeciach online.

d) Niewlasciwe zachowania podczas korzystania z komunikatorow, platformy
Teamsoraz lekcji online.

e) Plagiat. Wykorzystywanie plikow bez zgody autora.

f) Niestosowanie si¢ do ustalonych zasad i regulaminéw.

g) Rejestrowanie, przesytanie, upublicznianie tresci z lekcji online bez zgody
nauczyciela.

h) Rozpowszechnianie wsrdd uczniéw (w tym upublicznianie na portalach
spotecznos$ciowych) szkodliwych tresci o charakterze upokarzajacym,

agresywnym oraz obrazajacych uczucia.
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i) Podszywanie si¢ pod inne osoby.

J)  Wykluczanie bez uzasadnienia z internetowych spotecznosci.

k) Publikowanie ponizajacych, wulgarnych komentarzy i postow.

I) Przesytanie wielkiej liczby wiadomosci lub komentarzy, podczas zaje¢ online

lub takich, ktore blokujg skrzynke odbiorcy.

ROZDZIAL IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§31

Cele ogoélne oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

poinformowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej
0 tym, co potrafi, z czym ma problem, co powinien poprawic;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
1 kierunkéw dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia

zachowanie ucznia
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3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych =z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniow  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali i form przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w
Statucie Szkoty,

ustalanie warunkow i trybow uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i udostgpniania pisemnych prac uczniow.
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§32

Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

Zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

Zasada czestotliwoséci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco
| systematycznie;

Ocena koncowa jest §rednig wazong ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

Zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

I okres z klasyfikacjg §rodroczna, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

IT okres z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia ocen¢ z pierwszego i1 drugiego okresu.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen opanowal wymagania z podstawy

programowej na danym etapie edukacyjnym.

§33
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Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-IIl  polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia i ustaleniu §rodrocznej oceny opisowej z obowigzkowych  zajgc
edukacyjnych , $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z religii, etyki, dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny opisowej zachowania.

. Klaryfikacja $rodroczna w klasach IV- VIII polega na ustaleniu §rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jedne} rocznej oceny opisowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z religii, etyki, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny opisowej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach 1V- VII polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na cztery tygodnie przed koficem semestru podawane s3 przewidywane oceny

semestralne i roczne.

Przedmiotem oceny jest:

1) przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug kryteriow przedmiotowych,

2) wykorzystanie wlasnych mozliwo$ci z uwzglednieniem czynnikow
psychofizycznych, srodowiskowych,

3) aktywnos¢ podczas zajec,

4) zachowanie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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10.

11.

12.

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Oceny uzyskane przez ucznidw po dniu rady klasyfikacyjnej srédrocznej wpisywane sa

na drugie potrocze.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W Kl. | -VIII uczniowie zostaja zapoznani z przedmiotowymi zasadami oceniania,
odnotowujg lub wklejaja przygotowane przez nauczycieli informacje 0 zasadach
oceniania w zeszytach przedmiotowych, z ktorymi zapoznaje si¢ rodzic/opiekun
prawny, co potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Wychowawca na pierwszym
zebraniu zapoznaje rodzicoOw/prawnych opiekunow z WZO. W przypadku
przedmiotow, gdzie prowadzenie zeszytOw nie jest wymagane, nauczyciele oprocz

informacji ustnej przekazuja informacje o zasadach oceniania poprzez dziennik Librus.

Wszystkie oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/prawnych
opiekundow.
Oceny z prac klasowych i sprawdziandw jako formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetno$ci ucznia uzasadnione sg pisemnie. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Prace te
zawierajag krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje

wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w poréwnaniu z Wymaganiami
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13.

14.

15.

edukacyjnymi ze sprawdzanego obszaru, to, co uczen potrafi, z czym ma problem, co

powinien poprawic.

Rodzic 1 uczen ma biezacy wglad do pisemnych prac ucznia po uprzednim
poinformowaniu o tym fakcie nauczyciela. Nauczyciel jest zobowigzany udostgpni¢
prace napisane przez ucznia wraz z Wwystawiong oceng, opatrzong komentarzem
w przypadku sprawdzianow 1 prac klasowych. Zaréwno rodzic jak i uczen maja

mozliwo$¢ otrzymania kopii danej pracy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach

tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§34

Rodzaje i skala ocen.

W szkole stosuje si¢ nastepujace ocenianie:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.

W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

W klasach IV-VIII wszystkie oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
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6) stopien niedostateczny.

Oceny czastkowe mogg by¢ zapisane cyfrg arabskg lub skrotem:

1) celujacy — 6 lub cel

2) bardzo dobry — 5 lub bdb
3) dobry—4lub db

4) dostateczny — 3 lub dst

5) dopuszczajacy — 2 lub dop
6) niedostateczny — 1 lub ndst

. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenianiu czastkowym oznaczen ,,+”, ,,-”, gdzie ,,+”
oznacza osiaggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.

. Za aktywnos¢, pracg na lekcji uczen moze otrzymac oceng lub plus (+). Za szosty

z kolei plus nauczyciel wystawia oceng¢ celujaca.

§35

Ocen $rodrocznych nie wpisuje si¢ do arkusza ocen.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje si¢ zapis ,,nieklasyfikowany” wpisany
w rubryke przy odpowiednim przedmiocie, a w przypadku zwolnienia z zajec¢

edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Oceng roczng lub koncowa z poszczegdlnych przedmiotoéw wpisuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym oraz arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§36

Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia uwzgledniajg w

szczegbdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiezrej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym-pubhiezne} poradni specjalistyczne;.

. W klasach I-III obowigzuje opisowa ocena zachowania ucznia.

Oceng zachowania $rodroczng, roczng i koncowa w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali 1 zastosowanych skrdtach:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.
§37

Oceny ustalone w skali od 1 do 6 otrzymuja uczniowie uczestniczacy w lekcjach religii

lub etyki we wszystkich poziomach klas.
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W klasach 1V-VIII ocena z religii, etyki, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana

jest do $redniej ocen.

Ocena $rddroczna, roczna i koncowa wystawiana w klasach IV-VIII jest S$rednia

wazong.

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z religii, etyki lub dodatkowych zajec
edukacyjnych nie maja wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.

§38

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom i postgpy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa w klasach I-I1I dotyczy nastepujgcych obszarow:

1) umiej¢tnosci polonistycznych, w ktorych uwzglgdniono: moéwienie, stuchanie,
czytanie, pisanie, rozumienie;

2) umiejetnosci jezykowych, w ktorych uwzgledniono: méwienie, stuchanie, czytanie,
pisanie, rozumienie;

3) umiejetnosci matematycznych: liczenie w zakresie odpowiednim dla danego
poziomu, poroOwnywanie liczb, dziatania matematyczne, rozwigzywanie
1 uktadanie zadan, stosowanie wiadomos$ci w praktyce, tresci geometryczne;

4) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych: orientacja w najblizszym otoczeniu,
zmiany w przyrodzie w ciggu roku, warunki zycia ro$lin i zwierzat, zasady
bezpiecznego poruszania si¢, zwyczaje i obrzedy, praca ludzi, postugiwanie si¢
niektorymi urzadzeniami technicznymi;

5) rozwoju artystycznego: praca tematyczna i dowolna, estetyka pracy, oryginalno$¢,

wysitek ucznia;
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6) rozwoju fizycznego: wykonywanie ¢wiczen, uczestnictwo w zabawach i grach,
zaangazowanie;
7) umiejetnosci z zakresu obshugi komputera;

8) zachowania.

. We wszystkich tych obszarach oceniany jest poziom osiagnig¢ ucznia i wysilek przez

niego wktadany w osiggniecie powodzenia.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej

lub drugiej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

§39

Na zasady oceniania biezgcego w kl. I-III sktada si¢ ocena wyrazona stownie lub
pisemnie, ktora moze mie¢ posta¢ wpisu do zeszytu, na karcie pracy 1 w dzienniku

lekcyjnym /elektronicznym.

Wpis dotyczy m.in. pracy na lekcjach, wytwordw prac dzieci¢cych, prac plastycznych,
dyktand, ¢wiczen sprawdzajacych umiejetnosci matematyczne, rozwigzywania zadan

tekstowych, ¢wiczen jezykowych.

W 1 etapie edukacyjnym poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ stowami: celujaco, bardzo dobrze,

dobrze, dostatecznie, dopuszczajaco, niedostatecznie.

Poziom osiagnieé Kryteria
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Celujaco — cel

Uczen:

opanowat w peini wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone podstawg
programowsa,

samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne zainteresowania,
uzdolnienia,

samodzielnie korzysta z roznych zrodet wiedzy i1 informacji,
biegle postuguje sie¢  zdobytymi  wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow,

proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzegac
zwiazki przyczynowo - skutkowe,

osigga sukcesy w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach,
zawodach sportowych,

jest zawsze przygotowany do zajec,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wypowiedzi ustne i pisemne sa bezbledne: samodzielnie
tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, , ma|
bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne,
zrozumiate 1 poprawne gramatycznie, nie popetnia bledow
jezykowych.

Bardzo dobrze - bdb

Uczen:

bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowa,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

rozwija swoje zainteresowania | poszerza zdobyte
wiadomosci,

jest systematyczny,

aktywnie pracuje na lekc;ji,

wypowiedzi ustne i pisemne sg na wysokim poziomie, zgodne
Z tematem: ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi
spojne, zrozumiate i poprawne gramatycznie, nie popeinia
btedow jezykowych.

Dobrze — db

Uczen:

w dobrym stopniu opanowat wiadomosci |
umiejetnosci okreslone podstawa programows ,

z niewielkg pomoca nauczyciela rozwigzuje  zadania
i problemy o $rednim stopniu trudnosci,

poprawnie i  samodzielnie stosuje zdobyte wiadomoSci
w czasie zajec,

jest aktywny na lekciji,

jest przygotowany do lekcji,

wypowiada si¢ jasno 1 zrozumiale, buduje logiczne
wypowiedzi, stara si¢ zachowaé poprawnos$¢ jezykows,
sporadycznie popelnia btedy jezykowe.
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Dostatecznie — dst

Uczen:

opanowat podstawowe wymagania programowe,

z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania i1 problemy
edukacyjne,

wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi, posiada maty zasob
stownictwa, popetnia btedy jezykowe,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

nie przejawia aktywnosci na lekcji,

wymaga motywacji do pracy.

Dopuszczajaco - dop

Uczen:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg
programowg W zakresie koniecznym, niezb¢dnym do dalszej
nauki,

jest bierny na lekcji,

czesto nieprzygotowany do zajec,

pracuje na lekcji ze stala pomoca nauczyciela,

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
czesto nie konczy rozpoczetych dziatan,

wypowiada Si¢ wyrazami, ma ubogi zasob stownictwa,
popetnia liczne bledy jezykowe.

Niedostatecznie — ndst

Uczen:

nie opanowal nawet w minimalnym stopniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,

posiada liczne braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach,
ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet
o niewielkim stopniu trudnosci, nie wykazuje che¢ci do pracy,
nie pracuje samodzielnie na zajgciach, wymaga stalego
wsparcia nauczyciela,

czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

biernie uczestniczy w zajgciach,

posiada bardzo ubogie stownictwo, méwi niechgtnie
popelniajac liczne bledy jezykowe, zachgcany nie wypowiada
sie.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czastkowych.

5. Zapis w dzienniku uwzglednia podziat na umiejgtnosci polonistyczne, przyrodnicze,

matematyczne, artystyczne: techniczne, plastyczne, muzyczne, zajecia ruchowe, zajecia

komputerowe i zajecia jezykowe.
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10.

11.

12.

13.

Oceny $rédroczne wyrazone w formie pisemnej odnotowywane s3 w dziennikach

lekcyjnych 1 stanowig cze$¢ obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

Oceny roczne odnotowane sg w arkuszach ocen oraz w dzienniku i stanowig cze$¢

obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

Ocena roczna stanowi podstawe promowania do nastgpnej klasy 1 jest umieszczona na

Swiadectwie opisowym ucznia kl. I-I11.

W Kklasach I-III opisowe oceny S$rodroczne, roczne sporzadzone komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia-dziepnika

ekeyjhege, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen i dziennika lekcyjnego.

Ocena opisowa zachowania ucznia w klasach I-111 dotyczy funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym oraz respektowania zasad wspdizycia spotecznego 1 ogdlnie
przyjetych norm etycznych, na co znaczacy wplyw ma przygotowanie do zajeé, kultura

osobista, przestrzeganie regulaminu szkoty i1 frekwencja.

Srédroczna ocena zachowania uczniow klas I-III wyrazona jest w formie pisemne;.
Odnotowuje si¢ ja w dziennikach lekcyjnych, ktore stanowia czg$¢ obowigzujacej

dokumentacji szkoty.
Oceng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pracownikow szkoty.
Roczna ocena zachowania umieszczona jest w czesci opisowej w dzienniku lekcyjnym,

arkuszach ocen i1 na $§wiadectwie, natomiast §rodroczng ocen¢ zachowania umieszcza

si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§40

Ogoélne wymagania edukacyjne na oceny szkolne w Il etapie
edukacyjnym
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Wymagania edukacyjne sa rozumiane jako oczekiwane osiagni¢cia uczniow wynikajace

z podstawy programowej.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji srodrocznej i roczne;:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania,
zgodnie z podstawg programowa, czyli:

v samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

v’ biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

v osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatoéw (w szkole 1 poza nig).

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w bardzo dobrym stopniu opanowat
wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania,

zgodnie z podstawa programowa, czyli:

v’ opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
z przedmiotu w danej klasie,

v’ sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

v" potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan,
problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w dobrym stopniu opanowat wiedze

1 umiejetnosci  z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania, zgodnie

z podstawa programowa, czyli:

v’ poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

v’ rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w dostatecznym stopniu opanowat

wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania,

zgodnie z podstawa programowa, czyli:

v' opanowatl wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.
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5)

6)

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w niskim stopniu opanowat wiedze

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania, zgodnie z

podstawa programowa, czyli:

v opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci umozliwiajace $wiadome Korzystanie
z lekcji,

v’ rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
v' nie opanowal poziomu wymagan koniecznych,

v' posiada poziom wiadomo$ci i umiejetnosci uniemozliwiajacy kontynuacje
nauki w klasie programowo wyzsze;j.

§41
Organizacja Pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§42
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych

W klasach IV-VIII przeprowadza si¢ biezaca kontrole wiedzy i umiejetnosci.

Podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej jest $rednia wazona. Srednia wazona
uwzglednia wage (range) poszczegodlnych ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia
w ciggu semestru. Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia wage poszczegolnych ocen

czastkowych otrzymanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Ocena biezaca dotyczy:

1) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi (odpowiedzi ustnej z ostatnich trzech tematow) i wypowiedzi na
lekciji,

55



b) wystapienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

2) kartkowki - kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow - nie musi
by¢ zapowiadana, czas trwania do 30 minut;

3) sprawdzianu lub pracy klasowej obejmujacego wigksza parti¢ materialu okreslong
przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) dyktand (pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie), czas trwania do
30 minut;

5) wilasnej tworczosci: prace plastyczne, techniczne, literackie i inne wykonywane
w ramach zaj¢¢, zadan domowych — wedtug specyfiki danego przedmiotu lub bloku
przedmiotowego;

6) aktywnosci na zajeciach (whasna, praca w zespotach);

7) innych np. krzyzowki, doswiadczenia, hodowle, obserwacje;

8) systematycznosci i estetyki prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

9) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

10) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

11) samodzielnego sprawdzenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw poprzez

wykonanie zadania domowego lub projektu.

FORMY AKTYWNOSCI WAGA
Prace klasowe, sprawdziany, sukcesy w konkursach kuratoryjnych i
ogoOlnopolskich (finalista, laureat), sukcesy w zawodach sportowych, 4
projekty ogolnoszkolne
Kartkowki, odpowiedZ z trzech ostatnich lekcji, dyktanda, znajomos$¢
lektury, ocena za zeszyt, recytacja, jezyk obcy- moéwienie, rozumienie 3
tekstu czytanego i sluchanego, projekty przedmiotowe
Aktywno$¢, praca na lekcji, nieprzygotowanie do lekcji, praca w grupie, 5
glosne czytanie, diagnoza koncowa, konkursy szkolne ( I-111 miejsce)
Zadania domowe, dodatkowe prace, wykonanie pomocy naukowych,
referaty 1

4. Przed sprawdzianem, pracg klasowa nauczyciel jest zobowigzany podaé zakres

wymaganej wiedzy 1 umiejg¢tnosci. Taka kontrola wiedzy 1 umiejetnosci powinna by¢
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poprzedzona lekcja powtdrzeniowo-utrwalajaca, podczas ktdrej nie stawiamy ocen

negatywnych

. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

1) 0% - 29 % — niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy
3) 50% - 69% - dostateczny

4) 70% - 89% - dobry

5) 90% - 98% - bardzo dobry
6) 99% - 100% - celujacy

Szczegdtowe opisy innych form aktywnosci wucznia charakterystyczne dla
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 przyznane 1im wagi znajdujg si¢

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania kazdego przedmiotu.

. W ocenianiu biezagcym nauczyciel zamiast stopnia moze zastosowac¢ oceng ksztaltujaca,

samooceng ucznia, samoocen¢ rowiesnicza.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowane Kryteria oceniania

nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktdw na oceng:

1) 0% - 19% — niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy
3) 40% - 54% - dostateczny

4) 55% - 70% - dobry

5) 71% - 89% - bardzo dobry
6) 90% - 100% - celujacy

. Zakres $redniej wazonej na poszczegolne oceny:

1) 0-1,59 - niedostateczny
2) 1,6 - 2,59 — dopuszczajacy
3) 2,6 - 3,59 - dostateczny

4) 3,6-4,49 - dobry

5) 4,5 -5,49- bardzo dobry
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6) 551 wyzej - celujacy

§43

Czestotliwos¢ oceniania

1. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, praca klasowa - b¢dacy kontrolg wiedzy
1 umiejetnosei, a w ciggu tygodnia najwyzej dwa bedace kontrolg wiedzy i

umiejetnosci.

2. Tydzien wczesniej nauczyciel wpisuje planowany sprawdzian, prac¢ klasowa do

dziennika lekcyjnego /elektronicznego.

3. Zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe - nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powodow przektadane.

4. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, kartkéwki,
pracy pisemnej do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu, zwrotu powyzszych prac pisemnych W
sytuacjach losowych — o czas niecobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wigt
i ferii. Pisemne prace klasowe z jezyka polskiego — w ciagu trzech tygodni. Do momentu
oddania tych prac nauczyciel nie moze zrobi¢ kolejnej pracy klasowej, sprawdzianu lub

innej pracy pisemnej.

§44

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow artystycznych
i sportowych

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,

zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
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wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz postepow 1 wysitku wktadanego
przez ucznia, bierze si¢ pod uwage: przygotowanie do lekcji, czyli posiadanie stroju
sportowego - koszulka, spodenki, obuwie zmienne; stosunek do przedmiotu — zwigzane
wlosy, zdjeta bizuteria; aktywno$¢ - udziat w zajeciach, pomoc w przygotowaniu lekcji,
udziat w zawodach, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach

oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dodatkowo za udziat w zawodach, reprezentowanie szkoty w konkursach uczen
otrzymuje ocen¢ czastkowa — celujaca; za aktywnos$¢ na zajeciach uczen premiowany

jest plusami, za uzyskanie szesciu pluséw otrzymuje oceng czastkowa — celujaca.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia

dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
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§45

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow i uzupelniania zaleglosci
edukacyjnych

Brak przygotowania si¢ do zaje¢c

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od ich

otrzymania oraz w formie uzgodnionej z nauczycielem.

2. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki, dyktanda lub odpowiedzi ustnej. Do dziennika
wpisywane sg obie oceny — ocena poprawiana 1 wynik poprawy, do sredniej ocen wlicza

si¢ tylko wynik poprawy.

3. Kazdy sprawdzian, kartkoéwke, prace pisemng, odpowiedz ustng, zadanie uczen musi
zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do dwoch
tygodni od daty danego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci lub powrotu do szkoly po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie, uczen zalicza te tresci po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na napisaniu
sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej, udzieleniu odpowiedzi ustnej, wykonaniu
zadania o tym samym stopniu trudnosci. Brak zaliczenia powyzszych elementow
nauczyciel oznacza wpisujac w rubryce ocen (0). Po uptywie 2 tygodni od pojawienia
si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
uczen uzupetnia dane zaleglosci na pierwszej z lekcji z danego przedmiotu, na ktorej
jest obecny, a w przypadku wigkszej liczby brakow systematycznie na kolejnych
wskazanych przez nauczyciela lekcjach lub w innym terminie wskazanym przez
nauczyciela. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zalegtych tresci.

4. Brak zadania domowego uczen musi uzupelni¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie poézniej jednak niz do 2 dni od daty wskazania jego braku
1 W sposob wskazany przez nauczyciela obejmujacy taki sam poziom trudnosci.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie, uczen uzupelnia zadanie
domowe najpozniej dzien po powrocie do szkoty, a w przypadku jego nieuzupelnienia

uczen wykonuje dane zadanie 0 takim samym stopniu trudno$ci podczas pierwszej
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lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest obecny lub w innym terminie wskazanym
przez nauczyciela. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z uzupetnienia zaleglego zadania domowego.

5. Brak zadania nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg skrotu ,,bz”.

o

Bez wzgledu na powdd nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnienia

materialu poznanego przez klase na lekcji oraz uzupetienia notatek w zeszycie.

~

Uzupehienie zalegloSci wskazanych w p. 6 powinno nastgpi¢ jak najszybciej po
skonsultowaniu si¢ z nauczycielem i ustaleniu terminu, nie pdzniej niz w ciggu siedmiu

dni.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia rownoznaczna jest Z nieopanowaniem przez
niego wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu i skutkuje wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

9. Uczniowi przyshuguja, dwa nieprzygotowania w semestrze bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaj¢é, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, sprawdziany
lub zadania dtugoterminowe. Uczen zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania

na poczatku lekcji.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np- uczen nieprzygotowany,
2) bz —brak zadania,

3) 0 —uczen nie pisat pracy pisemnej

§46

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna, koncowa polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
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Klasyfikacja srodroczna, roczna, koncowa, oprocz uwzglednienia poziomu opanowania
przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego musi
zawiera¢ wskazanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia zwigzanych

z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem umiejetnosci.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w odpowiednio
przeznaczonej rubryce. Nauczyciel informuje uczniow na ostatniej lekcji przed datg

zaproponowania ocen o ich skali i zaproponowanej ocenie.

W klasach I-111 wszystkie oceny z wyjatkiem religii, etyki i zaj¢¢ dodatkowych sg

wyrazone w formie opisowe;.

W Klasach IV - VIII ocena z przedmiotu jest podana w skali od celujacej do
niedostatecznej w petlnym brzmieniu, a ocena zachowania wedlug skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie co najmniej trzech

sposobow sprawdzania osiggniec.

Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami
oceniania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do
opracowania w porozumieniu z rodzicami ucznia harmonogramu dziatan zmierzajacych

do uzupehienia brakow i poprawy oceny.
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11.

12.

W klasach IV-VIII o przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicow na okoto—cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O przewidywanych ocenach  z poszczegélnych
przedmiotéw edukacyjnych i zachowania nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicOw
na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — rodzice na
zebraniu okresowym otrzymujg informacje  z przewidywang oceng klasyfikacyjna

zachowania oraz przewidywanymi ocenami z poszczegolnych przedmiotow.

O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania decyduje nauczyciel po
indywidualnym rozpatrzeniu prosby ucznia badz rodzica. Dotyczy to wyjatkowych

i uzasadnionych przypadkow.

W przypadku, gdy nowo przyjety uczen kl. IV-VIII nie miat w poprzedniej szkole
jednego z przedmiotu nauczania ustala si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami sposéb

I termin zaliczenia wymaganych zagadnien-

§47

Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z powodow okreslonych w pkt.1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu obecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Nie jest wymagany wniosek o0 dopuszczenie do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opickunéw Rada
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11.

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota (klasyfikowanie poza obowigzujacym trybem nauczania).

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zajec¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
podanie / wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego musi wpltyna¢ do
sekretariatu szkoly nie pdzniej niz do dnia rady klasyfikacyjnej. Termin egzaminu
wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu Z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen otrzymuje zakres materialu obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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14.
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16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

W  przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

lub nie konczy szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Uczen I etapu edukacyjnego nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej
W celu uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiej¢tnosciach powinien uczeszczaé

na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Uczen II etapu edukacyjnego, nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rodrocznej ma
szans¢ uzupelnienia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach na konsultacjach
z poszczegolnych przedmiotow. Terminy tych konsultacji ustalane sg przez nauczycieli
na spotkaniu organizowanym przez wychowawce klasy w obecnosci ucznia i

rodzicoéw/prawnych opiekundw.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizujacego indywidualny tok lub program nauki, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych losowo przypadkach.
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27.

W takich sytuacjach Dyrektor Szkoly powotuje, jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej

placowki.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy oceny niedostatecznej) lub na

skutek zgloszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidlowosci w ustalaniu oceny

pozytywnej.
W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek poza szkota, egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych ma forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego obowiazek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots.

W sktad komisji wchodza:
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32.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza
szkolg 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen bedzie zdawat egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice/prawni

opiekunowie.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dofacza si¢ prace pisemne i1 zwigzlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota:

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) zadania,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny z uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nieklasyfikowanie na koniec roku szkolnego jest rownoznaczne z nieotrzymaniem
promocji do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadkow stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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34.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem przypadkoéw stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego Szkota informuje rodzicow/opiekunow

prawnych.

§48

Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.

Uczen otrzymuje zakres materialu obowigzujacy na egzaminie poprawkowym.
Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
ucznidow i rodzicow.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skiad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
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15.

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wg petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Gtos decydujacy przy podejmowaniu decyzji w sprawach spornych ma przewodniczacy

komisji.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach.

W takich sytuacjach Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela z innej rownorzgdnej szkoty nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

placowki.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ komputerowych, muzyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
termin egzaminu, sktad komisji, pytania egzaminacyjne, informacj¢ o odpowiedziach
ustnych, pracach praktycznych, wynik egzaminu i ocen¢ z uzasadnieniem ustalong
przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze po
udokumentowaniu przyczyn nieobecnosci przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
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uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

20. O wyniku egzaminu poprawkowego Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekunow.

§49

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia z podanym uzasadnieniem musza by¢ zglaszane w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w danym roku szkolnym

3. Pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
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4. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j

I ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;]
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) dwodch nauczycieli prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne (ze szkoty
macierzystej lub innej tego samego typu).
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

8. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,
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3) zadania sprawdzajace,
4) wyniki sprawdzianu

5) ustalong oceng.

12. Protok6ét wraz z pracami pisemnymi 1 zwiezlg informacja o udzielonych

odpowiedziach ustnych ucznia dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. O wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci Szkota informuje rodzica/prawnych

opiekunow.

§50

Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania jest integralng czg¢scig programu wychowawczo-

profilaktycznego.

2. Kryteria, na podstawie ktoérych dokonuje si¢ oceny zachowania, uwzgledniajg
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy

W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w tej klasie, z wychowawcami $wietlicy,
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pedagogiem szkolnym, psychologiem, po uwzglednieniu samooceny, wedtug skali

okreslonej w rozporzadzeniu:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcji, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Sroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala w oparciu

o nastepujace dokumenty i narzgdzia badawcze:

1) szczegdlowe kryteria oceny zachowania;

2) samoocena zachowania;

3) opini¢ uczniow danej klasy (w toku dyskus;ji);

4) propozycje ocen zachowania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Karta obserwacji zachowania uczniéw klas I — 111

Moge

> Oceniam Zastuguje . .
Zasada i norma zachowania byé sie na Moje Moje
wzorem zachowanie zachowanie jest
dla bardzo ocene jest poprawne nieodpowiednie
. dobrze dobra Jestpop P
innych
MOJA KULTURA OSOBISTA | POSTAWA WOBEC INNYCH

Przestrzegam zasad bezpieczenstwa

Zachowuje sie nieodpowiednio, gdy naruszam bezpieczenstwo

zachowuje

swoje lub innych, samowolnie opuszczam teren szkoly, oddalam si¢ od grupy,
sig agresywnie, dokuczam innym, wykluczam z grupy rowiesniczey.

Postuguje si¢ poprawna polszczyzna
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Zachowuje sie nieodpowiednio, gdy, uzywam wulgarnego stownictwa, nie okazuje szacunku w rozmowie, bezposrednio lub w sieci —
internet, telefon

Zachowuje si¢ stosownie do
miejsca i okolicznosci

Zachowuje sie nieodpowiednio, gdy moje zachowanie zakioca przebieg zajec, uroczystosci, wyjs¢ i wycieczek

Konflikty rozwiazuj¢ w
sposob
Pokojo
W0

Zachowuje sie nieodpowiednio, gdy w czasie rozwigzywania konfliktu nie potrafie panowa¢ nad swoimi emocjami, podnosze glos, wyrazam
sig wulgarnie, uzywam sif)lzi

Stosuj¢ zwroty
grzeczno$ciowe, zyczliwie
odnoszg si¢ do innych

Zachowuje sie nieodpowiednio, gdy nie jestem zyczliwy wobec innych, takze w sieci (internet, telefon), nie udzielam pomocy potrzebujgcym

Wykonuje polecenia
pracown{képw szkoty

Zachowuje sig nieodpowiednio, gdy nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly, nie zmieniam swojego zachowania
mimo uwag dorostyc

Na uroczystosci szkolne
zaktadam stroj galowy

Zachowuje si¢ nieodpowiednio, gdy nie mam stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, a mdj strdj codzienny nieodpowiedni

Na zajgcia sportowe zaktadam
regulaminowy str6j sportowy

Zachowuje sig nieodpowiednio, gdy nie mam regulaminowego stroju sportowego.

CO ROBIE DLA SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI

Uczestnicze w przygotowaniu
imprez
Szkoln
ych

Uczestnicze w konkursach
przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych w szkole i
poza nia, reprezentuje¢ szkote w

uroczystosciach

Uczestnicz¢ w pracach samorzadu
szkolnego lub dziataniach
charytatywnych

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

7 zastrzezeniem ust. 15.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z

zastrzezeniem ust. 101 11.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych zachowania
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na okoto

cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej-

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna/roczna moze zosta¢ obnizona w sytuacji, gdy uczeh w
okresie po jej ustaleniu, w sposob razacy tamie przyjete zasady i normy zachowania lub

podwyzszona, gdy nastagpi wyrazna poprawa zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia

sktadajg na pismie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Wychowawca klasy jest zobowigzany udokumentowaé Dyrektorowi Szkoty fakt, iz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z obowigzujaca

procedurg.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocenge klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta
wickszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, jezeli samorzad funkcjonuje w szkole.
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15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

5) podpisy cztonkow komisji.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. O decyzji komisji informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor

Szkoty w terminie trzech dni od dnia posiedzenia komisji.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§50.1

Zasady oceniania zachowania w klasach IV — V111

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania jest spelnienie kryteriéw na te ocene.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania oceny zachowania wyzszej niz

przewidywana:

1) uczen po uzyskaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania niezwlocznie zgltasza mu zamiar spelnienia kryteriow
na oceng wyzsza,

2) wychowawca wskazuje kryteria, ktorych spetnienie jest warunkiem uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana lub informuje o braku mozliwo$ci poprawienia oceny

zachowania.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
Zachowania pozytywne
1) Kultura osobista:

e Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia: dostarczanie usprawiedliwien
w ciggu 7 dni, wykonywanie powierzonych zadan, punktualno$é

e Regulaminowy wyglad

e Systematyczny udziatl w zajeciach dodatkowych organizowanych przez
szkote (co najmniej 80 % obecnosci).

e Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej (stosowanie form grzecznosciowych
wzgledem rowiesnikow i pracownikow szkoty).

e Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob. Przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia.

e Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Okazywanie szacunku
innym osobom (zyczliwy stosunek do innych osob). Kultura osobista - dobre
maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego
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stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
Systematyczna pomoc w nauce uczniom potrzebujacym.

Inne dziatania w zakresie kultury osobiste;.

Premia za catkowity brak punktacji ujemne;.

2) Aktywnosc¢ spoteczna:

3)

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosc i szkolnej - praca w

Samorzadzie Szkolnym/Szkolnym Kole Wolontariatu.

Wolontariat zewngtrzny (potwierdzony zewngtrznie).

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - kazdorazowa praca na
rzecz szkoty po zajeciach(np. prace porzadkowe, dekorowanie szkoty,
przygotowanie imprez).

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej - kazdorazowa praca na
rzecz klasy (np., wykonanie gazetki, pomoc w organizowaniu
okoliczno$ciowych imprez klasowych, petnienie funkcji dyzurnego).
Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasowy,
skarbnik.

Dbatos¢ o tradycje i honor szkoty (m.in. przygotowanie scenariusza imprezy,
apelu, konkursu, festynu, prowadzenie imprezy, wystep, rola
w przedstawieniu).

Udziat w akcji(charytatywnej, ekologicznej).

Okoliczno$ciowe  reprezentowanie szkoty na zewnatrz. W  tym

udokumentowane sukcesy w zajeciach pozaszkolnych .
Inne dziatania w zakresie aktywno$ci spoteczne;j.

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach:

Udzial w konkursach sportowych.

Udziat w etapie szkolnym konkursu.

Udziat w konkursach klasowych.

I-111 miejsce w etapie szkolnym konkursu.

Udziat w etapie migdzyszkolnym konkursu.

I-111 miejsce w etapie migdzyszkolnym konkursu.

Udziat w finale wojewddzkim lub ogoélnopolskim konkursu, wyréznienie w
etapie ogolnopolskim konkursu.

Udziat w rozgrywkach sportowych na etapie szkolnym.
Finalista w konkursie przedmiotowym.

Laureat w konkursie przedmiotowym.

Udziat w rozgrywkach sportowych na etapie migdzyszkolnym.
I-111 miejsce w etapie miedzyszkolnym rozgrywek sportowych.
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e Udziat w finale wojewoddzkim lub ogolnopolskim rozgrywek sportowych.
e Inne dziatania w zakresie reprezentowania szkoty lub poswiadczony udziat
w konkursach 1 zawodach zewnetrznych.

Zachowania negatywne
1) kultura osobista:

e Niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (niepunktualno$¢, wagary).

e Nieusprawiedliwione spdznienia oraz spdznienia mi¢dzylekcyjne.

¢ Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekc;ji.

e Brak regulaminowego stroju szkolnego — strdj sportowy, stroj galowy (za
dzien).

e Strdj 1 wyglad niezgodny z Regulaminem okre$lajacym stroj i wyglad
ucznia.

e Brak zmiany obuwia.

e Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej).

e Niewykonanie polecen nauczyciela.

e Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnos$ci innej osoby.

e Wyjscie bez zezwolenia poza budynek szkoty.

e Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca domowa).

e Aroganckie zachowanie, oktamywanie.

e Brak wlasciwej reakcji na uwagi nauczycieli, niewtasciwy stosunek do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, obrazanie innych osob.

e Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (np. dokuczanie, ublizanie,
przezywanie, kopanie, plucie, ciggnigcie za wlosy).

e Wulgarne wyrazanie si¢.

e Udziat w sprzeczce stownej lub sprzeczce z uzyciem sity/agresji fizycznej.
Naruszenie nietykalnosci fizycznej drugiej osoby.

¢ Intencjonalne/zorganizowane dziatania przeciwko drugiej osobie,
wykluczanie z grup rowiesniczych (w tym z internetowych grup
spoteczno$ciowych).

e Zabranie bez zezwolenia mienia drugiej osoby.

e Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych w tym
nieprzestrzeganie Regulaminu wycieczki.

e Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

e Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia).

e Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, wchodzenie na parapety, gtosne zachowania.

e Przynoszenie/stosowanie/posiadanie substancji psychoaktywnych (np.
alkohol, narkotyki, papierosy).

e Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia.

e Uzywanie telefonow komérkowych, odtwarzaczy MP4, smartwatchy,



stuchawek. Bezprzewodowych itp. bez zezwolenia nauczyciela.

e Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody.

e Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

e Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych.

e Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdéw i substancji.

e Rozpowszechnianie niewtasciwych tresci.

¢ Inne niewlasciwe zachowania.

2) aktywnosc¢ spoteczna:

e Nieusprawiedliwione niewywigzanie si¢ z zadeklarowanej pomocy.

3) Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach:
e Nieusprawiedliwione niewywigzanie si¢ z zadeklarowanego udziatu w

konkursie.

5. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng z zachowania.

6. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki.

8. Podstawowym kryterium oceny zachowania jest karta oceny wychowawcy zgodnie z

zasadami zawartymi w regulaminie oceny zachowania, karta samooceny ucznia, opinia

nauczycieli. Ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy.
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca bierze pod uwage

indywidualne mozliwosci i predyspozycje ucznia.

§50.2

Kategorie oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach =

ZACHOWANIAPOZYTYWNE

l. T |N |C . T C . T C
Kultura osobista | A || | Z A Z | Reprezentowanie A Z
K|E |E Aktywno$¢ spoteczna | E szkoly K E
S S w konkursach S
C C i zawodach C
I I I
O O O
w w w
0 O O
Wywigzywanie si¢ Postgpowanie zgodne Udzial w etapie
obowigzkow ucznia: z dobrem szkolnym
Dostarczanie spotecznosci szkolnej konkursu.
usprawiedliwien - praca
w ciggu 7 dni, W Samorzadzie
wykonywanie Szkolnym/Szkolnym
powierzonych zadan, Kole Wolontariatu.
punktualnosc. Udziat
w konkursie
klasowym
Regulaminowy wyglad. Wolontariat I-111 miejsce
zewnetrzny w etapie szkolnym
(potwierdzony konkursu.
zewnetrznie).
Systematyczny udziat w Postepowanie zgodne z Udzial w etapie
zajgciach dodatkowych dobrem spotecznosci miedzyszkolnym
organizowanych przez szkolnej - kazdorazowa konkursu .

szkole¢ (co najmniej 80 %
obecnosci).

praca na rzecz szkoty po
zajeciach(np. prace
porzadkowe,
dekorowanie szkoty,
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przygotowanie imprez).

zachowanie sie w szkole
i poza nig. Okazywanie
szacunku innym osobom
(zyczliwy stosunek do
innych osoéb). Kultura
osobista - dobre
maniery w stosunku do
dorostych i
rowiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa,
zachowanie
odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie
natogom, okazywanie
szacunku pracownikom
szkoty i innym
uczniom.

honor szkoty (m.in.
przygotowanie
scenariusza imprezy,
apelu, konkursu,
festynu, prowadzenie
imprezy, wystep, rola w
przedstawieniu).

Dbatos¢ o pigkno mowy Postgpowanie zgodne
ojczystej (stosowanie z dobrem spotecznosci I-111 miejsce
form grzecznosciowych szkolnej - kazdorazowa w etapie
wzgledem rowiesnikow praca narzecz klasy (np., migdzyszkolnym
| pracownikéw szkoty) wykonanie gazetki, konkursu .
pomoc w organizowaniu
okoliczno$ciowych
imprez klasowych,
petienie funkcji
dyzurnego).
. . , Efektywne pelnienie Udziat w finale
Db_aiosc o'bezpleczenstwo funkcji w Klasie, np. wojewodzkim
i zdr_OW|e \:ias?s oraz przewodniczgcy klasowy, lub ogélnopolskim
innyc : i
Y 030 skarbnik. konkursu,
Przestrzeganie zasad ...
. , . wyroznienic
bezpieczenstwa i .
. . w etapie
prawidtowe reagowanie na , .
rZejawy zagrozenia ogolnopolskim
przejawy ' konkursu .
Godne, kulturalne Dbatos¢ o tradycje i Finalista
w konkursie

przedmiotowym.
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Systematyczna pomoc
W nauce uczniom
potrzebujacym.

Udziat w

akcji(charytatywnej,
ekologicznej).

Laureat w
konkursie
przedmiotowym.

Inne dzialania w zakresie
kultury osobiste;.

Okolicznosciowe
reprezentowanie
szkoty na
zewnatrz. W tym
udokumentowane
sukcesy w
zajeciach
pozaszkolnych.

Udziat
w rozgrywkach
sportowych na
etapie szkolnym.

Inne dzialania w zakresie
aktywnosci spolecznej.

Udziat
w rozgrywkach
sportowych na
etapie
miedzyszkolnym.

I-111 miejsce
W etapie
miedzyszkolnym
rozgrywek
sportowych.

Udziat w finale
wojewddzkim lub
ogolnopolskim
rozgrywek
sportowych.

Inne dziatania
w zakresie
reprezentowania
szkoty Iub
poswiadczonego
udziatu w
konkursach
i zawodach
zewnetrznych.
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ZACHOWANIANEGATYWNE

l.
Kultura osobista

OSO—0®w»mNO

OSO—0®w»mNO

Il
Reprezentowanie
szkoty w konkursach
i zawodach

OSO—-—0®»mNO

Niewywigzywanie si¢
Z obowigzkow ucznia
(dostarczanie
usprawiedliwien
w ciaggu 7 dni,
wykonywanie
powierzonych zadan,

punktualnosc ).

. T|N
Aktywnos$¢ Al
spoteczna K|E

Nieusprawiedliwione
niewywigzanie si¢
z zadeklarowanej

pomocy.

Nieusprawiedliwione
niewywigzanie si¢
z zadeklarowanego

udziatu w konkursie.

Nieusprawiedliwione
spoznienia oraz spéznienia
migdzylekcyjne.

Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na lekcji.

Brak stroju galowego-

Stroj 1 wyglad niezgodny
z Regulaminem okreslajacym
stroj 1 wyglad ucznia.

Brak zmiany obuwia.

Przeszkadzanie na lekcji.
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Niewykonanie polecen
nauczyciela.

Celowe zniszczenie mienia
szkolnego lub wiasnosci
innej osoby.

Wyjscie bez zezwolenia poza
budynek szkoty.

Niewywigzywanie si¢
z powierzonych zadan-

Aroganckie zachowanie,
oklamywanie.

Brak wiasciwej reakcji na
uwagi nauczycieli,
niewlasciwy stosunek do
nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,
obrazanie innych osob.

Stwierdzone
zaczepianie stowne
lub fizyczne (np.
dokuczanie, ublizanie,
przezywanie, kopanie,
plucie, ciagniecie za
wlosy).

Wulgarne wyrazanie sig.
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Udzial w sprzeczce stownej
lub sprzeczce z uzyciem
sity/agresji fizycznej.
Naruszenie nietykalnosci
fizycznej drugiej osoby.

Intencjonalne/
zorganizowane dziatania
przeciwko drugiej osobie,

wykluczanie z grup
rowiesniczych
(w tym
zZ internetowych grup
spotecznosciowych).

Zabranie bez zezwolenia
mienia drugiej osoby.

Niewtasciwe zachowanie
podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych w tym
nieprzestrzeganie
Regulaminu wycieczki.

Zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.

Zasmiecanie otoczenia.

Niewtasciwe zachowanie
podczas przerwy, np.
przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie,
wchodzenie na parapety,
gloéne zachowania.
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Przynoszenie/stosowanie/
posiadanie substancji
psychoaktywnych (np.
alkohol, narkotyki,
papierosy).

Podrabianie podpisu, oceny,
falszowanie
usprawiedliwienia.

Uzywanie telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy,
MP4, smartwatchy,
stuchawek,
bezprzewodowych itp. bez
zezwolenia nauczyciela.

Fotografowanie lub
filmowanie zdarzen z
udziatem innych oséb bez
ich zgody.

Upublicznianie materiatow
i fotografii bez zgody
obecnych na nich oséb.

Rozpowszechnianie
niewtasciwych tresci

Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych.

Przynoszenie do szkoly
ostrych narzgdzi, innych
niebezpiecznych
przedmiotow i substancji.
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Inne niewlasciwe
zachowania.

§51

Jawnosé oceniania

1. Wszystkie oceny sg jawne.

2. O kazdej ocenie biezacej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej wystawieniu

oraz wpisuje ja do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice uczniow z klas [-VIII (opiekunowie prawni) sa informowani o osiggni¢ciach
ucznia na biezaco przez wpisy w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran

z rodzicami i konsultacji.

4. Uczniowie otrzymuja do wgladu ocenione sprawdziany i prace klasowe:
1) po omodwieniu i dokonaniu poprawy przechowywane sg one przez nauczyciela do
konca roku szkolnego, po czym podlegaja zniszczeniu;
2) rodzic ucznia (opiekun prawny) ma prawo do udostepnienia prac pisemnych
dziecka;
3) na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng¢ (ustnie).

5. Narze¢dziami gromadzenia informacji o uczniu sg: dziennik lekcyjny, karta obserwacji
zachowania, informacje zwrotne.
1) oceny wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie tresci programowych poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

2) oceny zachowania.
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§52
Ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Nauczyciele klas IV-VI1II na okoto cztery tygodnie przed planowang rada klasyfikacyjna
wystawiaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

2. Informacj¢ o przewidywanych ocenach $rédrocznych 1 koncoworocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele zamieszczaja

w dzienniku elektronicznym Librus, jest ona widoczna dla kazdego rodzica.

3. Rodzic jest informowany pisemnie o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu

oraz niecodpowiednig i naganng oceng z zachowania.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych oraz innych sposobow sprawdzania wiedzy,

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rdéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu o wskazanie warunkéw 1 sposobOw otrzymania oceny wyzsze] niZ

proponowana.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzuconas

Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania po spetnieniu warunkow uzgodnionych z wychowawca
1 koniecznych do uzyskania oceny wyzsze;j.

Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania moze zosta¢ obnizona,
jezeli uczen przestanie spetnia¢ wymagania zawarte w PZO lub nie spelni wymagan
koniecznych do uzyskania danej oceny z zachowania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia z podanym uzasadnieniem musza by¢ zglaszane w formie pisemnej
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym

Pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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21. O wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci Szkota informuje rodzica/prawnego

opiekuna.

§53

1. Uczen klas I-11l otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej na podstawie oceny

opisowej.

2. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-l1ll na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw/opiekunéw prawnych

ucznia.

3. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostal sklasyfikowany i1 otrzymat

oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Uczen kl. IV-VIIL, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedna oceng
niedostateczng moze decyzja Rady Pedagogicznej zosta¢ promowany warunkowo do

nastepnej klasy.

5. Na swiadectwo szkolne w czg$ci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia wpisuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutlem —

w konkursach tanecznych, wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych

przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dziatajagce na terenie szkot zgodnie

z tabelg Kuratorium Os$wiaty.

6. Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej uzyskuje
swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢e¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, poniewaz

takiemu uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
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8.

10.

11.

3.

Uczniowi klas IV-VIII, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie

albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze, roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen klasy VIII konczy szkole podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
nizszego poziomu, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

oraz przystapit do sprawdzianu zewnetrznego.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych na
ktore uczeszczat, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4, 75 1 co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.
W klasach IV-VIII uczen, ktéry nie otrzymal wszystkich ocen klasyfikacyjnych

wyzszych od oceny niedostatecznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ lub nie konczy szkoty.

§54

Egzamin osmoklasisty

Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoly podstawowej jest

przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany be¢dzie z jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego 1 matematyki.

Wyniki egzaminu beda przedstawiane w procentach.
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4. Przystagpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie maja wplywu na

ukonczenie szkoty.

§55

Postanowienia koncowe

1. Statut moze by¢ zmieniony decyzjg Organu Prowadzacego z inicjatywy wilasnej lub
na wniosek jednego z organéw Szkoty.

2. Organ Prowadzacy przed zmiang statutu moze zasi¢gna¢ opinii organow Szkotly.

3. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu

wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

4. Obowiazkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze statutem Szkoty, jak rowniez
z kazdorazowa jego zmiang.

5. W przypadku podj¢cia uchwaly o likwidacji Szkoty organ prowadzacy jest
zobowigzany co najmniej] na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié
o zamiarze 1 przyczynach likwidacji ucznidow, ich rodzicéw lub opiekunow,
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty oraz gming, na ktorej terenie jest potozona
Szkota. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢
organowi prowadzacemu ewidencje, do ktorej byla wpisana Szkota tj. Wydzialu
Edukacji Urzgedu Miejskiego w Szczecinie.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem s3 rozstrzygane Ww oparciu
0 obowigzujace Przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.
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